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Перечень должностей и профессий работников,  

занятых на работах, связанных с загрязнением,  

которым бесплатно выдаются  

моющие и обезвреживающие средства 
 

№ 

п.п. 

Наименование 

профессии, 

должности 

Наименование работ  

и производственного фактора 

Вид смывающего и 

обезвреживающего средства,  

количество на 1 год 

1. Водитель 

  

Работы с техническими маслами, 

смазками, нефтепродуктами, 

мазутом и смазочно-

охлаждающими жидкостями. 

 

 

 

 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями (масла, смазки, 

нефтепродукты, мазут). 

Средство гидрофильного 

действия (впитывающее влагу, 

увлажняющее кожу) – 100 мл. 

Регенерирующий, 

восстанавливающий крем или 

эмульсия – 100 мл. 

Мыло туалетное (300 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (500 

мл).  

Очищающий крем или гель или 

паста (200 мл) 

2. Повар детского 

питания 

  

Работы с водными растворами, 

водой, дезинфицирующими 

средствами; работы, выполняемые 

в резиновых перчатках. 

 

 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

Средство гидрофобного 

действия (отталкивающее 

влагу, сушащее кожу) – 100 мл. 

Регенерирующий, 

восстанавливающий крем или 

эмульсия – 100 мл. 

Мыло туалетное (200 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250 

мл). 

3. Кухонный 

рабочий 

 

Работы с водными растворами, 

водой, дезинфицирующими 

средствами; работы, выполняемые 

в резиновых перчатках. 

 

 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

Средство гидрофобного 

действия (отталкивающее 

влагу, сушащее кожу) – 100 мл. 

Регенерирующий, 

восстанавливающий крем или 

эмульсия – 100 мл. 

Мыло туалетное (200 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250 

мл). 

4. Уборщик Работы с водными растворами, Средство гидрофобного 



служебных 

помещений  

водой, дезинфицирующими 

средствами; работы, выполняемые 

в резиновых перчатках. 

 

 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

действия (отталкивающее 

влагу, сушащее кожу) – 100 мл. 

Регенерирующий, 

восстанавливающий крем или 

эмульсия – 100 мл. 

Мыло туалетное (200 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250 

мл). 

5. Лаборант 

кабинета химии 

Работы с водными растворами, 

водой, дезинфицирующими 

средствами, растворами кислот, 

щелочей, солей; работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках. 

 

 

Работы связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

Средство гидрофобного 

действия (отталкивающее 

влагу, сушащее кожу) – 100 мл. 

Регенерирующий, 

восстанавливающий крем или 

эмульсия – 100 мл. 

Мыло туалетное (200 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250 

мл). 

6. Учитель химии Работы с водными растворами, 

водой, дезинфицирующими 

средствами, растворами кислот, 

щелочей, солей; работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках. 

 

 

Работы связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

Средство гидрофобного 

действия (отталкивающее 

влагу, сушащее кожу) – 100 мл. 

Регенерирующий, 

восстанавливающий крем или 

эмульсия – 100 мл. 

Мыло туалетное (200 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250 

мл). 

7. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

Мыло туалетное (200 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250 

мл). 

8. Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Работы с водными растворами, 

водой, дезинфицирующими 

средствами; работы, выполняемые 

в резиновых перчатках. 

 

 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

Средство гидрофобного 

действия (отталкивающее 

влагу, сушащее кожу) – 100 мл. 

Регенерирующий, 

восстанавливающий крем или 

эмульсия – 100 мл. 

Мыло туалетное (200 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250 

мл). 

9. Дворник Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

Мыло туалетное (200 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250 

мл). 

10. Кастелянша Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

Мыло туалетное (200 г) или 

жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250 

мл). 
 



    Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется 

заместителем директора по административно-хозяйственной деятельности и 

заведующим интерната (для работников интерната). 

    Заместитель директора по АХЧ и заведующий интерната обязаны организовать 

надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в установленные сроки. 

    Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются 

со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, 

указанных производителем. 

    Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна 

фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, образец которой предусмотрен. 

    На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет 

право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает 

постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким 

смывающим веществом. 

    Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только 

слабощелочные сорта мыла (туалетное). 

    Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи 

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, 

чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими). 

    Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающие 

средства. 

    Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется в соответствии с рекомендациями изготовителя. 

    Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, за организацию контроля 

правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) 

обезвреживающих средств возлагается на заместителя директора по 

административно-хозяйственной части и заведующего интерната соответственно. 
 

    Нормы и условия бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств, порядок их выдачи установлены на основании Приказа 

Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н (ред. от 07.02.2013) "Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 22.04.2011 N 20562). 

 
 

 

 

 

 

 

 



Образец 

 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №  

УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

Фамилия  Имя  
 

Отчество (при наличии)  Табельный номер  

Структурное подразделение   
 

Профессия (должность)  Дата поступления на работу  

Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое структурное 

подразделение   
 

Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств: 

Пункт Типовых 

норм 

Вид смывающих и (или) обезвреживающих 

средств 

Единица 

измерения 

(г/мл) 

Количество 

на год 

    

    

    

    

Руководитель структурного подразделения  _________________________________________ 

 

 

                                                                                                           Оборотная сторона личной карточки 

 

Вид смывающих 

и (или) обезвре-

живающих средств 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации, 

сертификат 

соответствия 

Выдано 

дата 

коли-

чество 

(г/мл) 

способ выдачи 

(индивидуально; 

посредством 

дозирующей 

системы) 

расписка 

в получении 

      

      

Руководитель структурного подразделения   
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